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En relacién con la orden de auditoria nimero 01/2018 de fecha 26 de enero de 2018, de conforinidad con los articulos 37 fracciones IX, XXIV y 44 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal: 62 fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 34 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, en
correlacién con el numeral 103 de la Relacién de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal sujetas a la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su
Reglamento, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 15 de agosto de 2017, en el que se enlista'a Liconsa, S.A. de C.V., como una Empresa de Participacion
Estatal Mayoritaria de la Administracién Plblica Federal, sectarizada a la Secretaria de Desarrollo Social; 305, 306, 307, 309, 310, 311 y 312 del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 98, fraccion XI, XU Y XVI;'99, fraccion Il inciso a) numeral 1; 101 pérrafo primero del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica; Tercero numeral 21 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la'Realizacion de Auditorias y Visitas de
Inspeccion publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus modificaciones publicadas el 16 de junio de 2011 y 23 de octubre de 2017, y en
cumplimiento al Programa Anual de Auditoria de este Organo Interno de Control para el ejercicio 2018, se adjunta el informe de la auditoria practicada a la Direccion de
Administracion de Liconsa, S.A. de C.V.

En el informe adjunto se presenta con detalle las observaciones determinadas, que previamente fueron comentadas y aceptadas por los responsables de su atencion, las
cuales se mencionan a continuacion:

1. Sueldos y Salarios pagados en exceso y omision en pagos.
2 Inconsistencias en la estructura organica con la funcional, los niveles autorizados con los ocupados asi como el catalogo y perfiles de puestos.

Al respecto, le solicito girar las instrucciones que considere pertinentes, a fin de que se implementen las medidas correctivas y preventivas acordadas conforme a los
términos y plazos establecidos con el area auditada en las cédulas de ohservaciones correspondientes. §

Informo a usted que a partir de la fecha comprometida para su atencién, realizaremos el seguimiento de las observaciones determinadas hasta constatar su solucion

definitiva.
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J/DURON FIERRO

16 ABR 2018 §_
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